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Fra fravær til nærvær – på en systematisk måde 

Alle kan have fordel af en målrettet indsats mod sygefravær. 

Sygefravær forekommer på alle arbejdspladser. Sygdom er en privat sag men fravær vedkommer 

os alle.  

Systematik og kendskab til jeres egen virksomhed er kodeordet. Ønsker I en målrettet indsats på 

sygefraværsområdet?  

Samabejdskonsulenterne tilbyder sparring i forhold til: 
 

➢ Strategisk arbejde med sygefravær (overblik, vision, politik, mål) 
➢ Indsatser på flere niveauer (kompetenceudvikling, hvad er vigtig at udvikle på) 
➢ Systematisk arbejde med sygefravær i praksis – retningslinjer der gør en forskel 
➢ Tilbage til arbejde (TTA) – hvordan laves en plan for tilbagevenden til arbejdet. 
➢ Få fokus på hvad der skaber nærvær på arbejdspladsen – tag afsæt her! 
➢ Arbejdsmiljø og sygefravær 
➢ Evidens og sygefravær (undersøgelser, forskning mm.) 

 
Udbytte 
Der findes ikke et quick fix eller en mirakelkur, der får sygefraværet til at styrtdykke. Det tager tid 
og kræver en bred indsats på mange niveauer. Selv om årsager og omfang kan være meget 
forskellige, er der ofte store gevinster ved at arbejde systematisk med forebyggelse og håndtering 
af sygefravær.  
Det gælder for den fraværende, kollegerne, kunderne og arbejdspladsen. Gevinster ved et 
målrettet konstruktivt arbejde med forebyggelse af sygefravær og fremme af nærvær, er bl.a. et 
godt arbejdsmiljø, højere produktivitet og bedre kvalitet. 
 

 

 

 

 

 

Kontakt Samabejdskonsulenterne for at høre nærmere: 

 

Chefkonsulent 

Stig Erichsen 

Dansk Industri 

1553 København V. 

5213 2323 

ster@di.dk 

 

 

Samarbejdskonsulent 

Paw Jensen 

3F 

Kampmannsgade 4 

1790 København V. 

4021 9430 

Paw.jensen@3F.dk 

 

 


