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Kraenkende handlinger pa arbejdspladsen — Hvordan handteres det i SU?

Kraenkelser pa arbejdspladsen, herunder mobning og seksuel chikane har alvorlige menneskelige
omkostninger og negativ indflydelse pa samarbejdet og produktiviteten.

Hvad er kreenkende handlinger?

Der er tale om kreenkende handlinger, nar en eller flere personer groft eller flere gange udsatter
andre personer for adfaerd, som af disse personer opfattes som nedveerdigende. Kraenkende
handlinger er en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane og andre mader, som kraenkelser
kan forekomme pa i arbejdet. Der kan bade vare tale om aktive handlinger og om at undlade at
handle.

Arsager til kreenkende handlinger

Forskningen peger p3, at der kan vaere mange arsager til kreenkende handlinger, herunder mobning
og seksuel chikane, og at de ofte optraeder i et samspil. Kraeenkende handlinger menes bl.a. at kunne
opsta som fglge af andre psykosociale risikofaktorer i arbejdet. For eksempel menes forhold i den
enkeltes arbejde og organisatoriske og ledelsesmaessige forhold at kunne vaere medvirkende
arsager til, at kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane, kan opsta. Det samme
geelder samspillet mellem ansatte og mellem ansatte og ledere.

Forebyggelse

Ledelsen bgr udtrykke klare holdninger til kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel
chikane. Gode rad til samarbejdsudvalget:

- Lav en politik for seksuelt kraenkende adfzerd

- Udarbejd et beredskab

- Skab et systematisk tilbagelgb, sa erfaringer samles

- Blivved med at arbejde med forebyggelse af kraenkende adfeerd ved at opbygge tryghed og

tillid i arbejdsfeellesskaber
- Kommuniker hvad der er god adfeerd og hvilken adfaerd som ikke accepteres.

Samabejdskonsulenterne tilbyder sparring af handtering af kraenkende handlinger.
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